OVINCIALE

— Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali
: U.O.C. Gestione Economica e Previdenziale

Costo del Personale con rapporto di lavoro a tempo "Non Indeterminato"”

1° trimestre 2019

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

DIRIGENTI MEDICI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 747.980,25
ONERI SOCIALI 227.677,27
TOTALE: 975.657,52
DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 56.263,11
ONERI SOCIALI 17.150,18
TOTALE: 73.413,29
DIRIGENTI PROFESSIONALI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 23.793,99
ONERI SOCIALI 7.107,24
TOTALE: 30.901,23
COMPARTO SANITARIO COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 438.751,41
ONERI SOCIALI 137.942,37
TOTALE: 576.693,78

PERSONALE CON CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DI DIRITTO PRIVATO

PERSONALE CONTRATTISTA COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 3.220.797,52
ONERI SOCIALI 952.830,06

TOTALE:

4.173.627,58

PERSONALE TRANSITATO EX SANITA' PENITENZIARIA

MEDICI INCARICATI DEFINITIVI EX ART. 1 L.740/1970

COSTI DI COMPETENZA

Elaborazione dati: Coadiutore Amm.vo S. Palmigiano

COMPETENZE 22.424,94
ONERI SOCIALI 6.025,71
TOTALE: 28.450,65
MEDICI INCARICATI PROVVISORI EX ART. 50 L.740/1970 COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 32.811,21
ONERI SOCIALI 139,50
TOTALE: 32.950,71
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PERSONALE COMANDATO IN ENTRATA

DIRIGENZA E COMPARTO

COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 152.101,42
ONERI SOCIALI 44.672,71
TOTALE: 196.774,13

PERSONALE IN CONVENZIONE

PERSONALE RELIGIOSO

COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 1.324,58
ONERI SOCIALI 22,51
TOTALE: 22,51
BORSISTI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 156.637,80
ONERI SOCIALI
TOTALE: 156.637,80
RIEPILOGO COSTI
COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 4.852.886,23
ONERI SOCIALI 1.393.567,55
TOTALE TRIMESTRE: 6.246.453,78
NOTE:

- | costi non includono il personale con incarico ex art. 15 septies.
- | costi comprendono competenze fisse, retribuzioni accessorie
nonche i costi a carico dell'Azienda per buoni pasto.
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